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LEGGI E DECRETI

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1982, n. 1157,

Norme sul trattamento economlico ¢ normativo dei sala-

riati fissi agricoli ¢ dei bracciant] agricoll avventizi della
proviacia di Bari.

I, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Vart. 87, comma quinte, della Costitnzione;

Vista la legge 14 luglio 1359, n. T41, che delega il
Governe ad emanare norme trausitorie per garantire
minimj di trattamento economico e normativo ai Ia-
voratori;

Vista la jegge 1 ottobre 1964, n. 1027, recante mo-
difiche alla predeita legge 14 lugliv 1959, n. 741

Visto 'accordo collettivo nazionale 24 settembre 1952,
per la scala mobile dei salari agricoli;

Visto il patto collettivo naziounale 15 febbraio 1957,
per i braccianti agricoli avventizi;

Visto il patto collettivo nazionale 26 marzo 1966, per
1 salariati fissi dell’agricolturs ;

Visto, per ls provincia di Bari, 'accordo collettivo
12 gennaio 1960, e relative tabelle, per la determina.
rione della retribuzione da corrispondere ai salariati
fissi agricoli ed ai braccianti agricoli avventizi, sti-
pulato tra 1'Unione Provinciale degli Agricoltori, la
Federasione Provinciale Coltivatori Diretti e la Feder-
braccianti - .G.I1.1.. -, la Federazione Italiana Sala.
riati e Bracecianti Agricoli - C.I.8.L, -, la U.LL.-Terra;
cui ha aderito, in data 8 giugno 1961, la C.I.8.N.A.L.-
Terrs ;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 23
della provincia di Bari, in data 30 giugno 1961, del-
l’accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero

del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato lauctenticitd ;

Bentito il Consiglio dei Ministri;

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ.
denza sociale;

Decreta :
Articolp unica.

I rapporti di lavoro costitniti per le attivitd per le
quali & stato stipulato, per la provincia di Bari, ’ac-
corde collettivo 12 gennaio 1980, relativo alla determi-
nazione dells retribuzione da corrispondere ai salariati
fissi agricoli e ail braccianti agricoli avventizi, somo
regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole
dell’accordo anzidetto, annesso al presente decreto,
purché compatibili con quelle concernenti la disciplina
nazionale della categoria.

I minimi di trattamento economico ¢ normativo cosi
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i sala-
riati fissi agricoli e di tuiti i braccianti agricoli avven-
tizi della provincia di Bari.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Staro,
sard inserte nella Raceolta ufficiale delle leggi e dei
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obblige a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 2 gennaio 1962
GRONCHI1

FanraNt — SBoLro

Vista, il Guardasigiili: Bosco

Registrato alla Corte dei conti, addt 16 luglie 1962
Atti del Governo, registro n. 154, foglio n. 32. — VILLA
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DECRETQ DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
2 gennaio 1962, n, 1158,

Norme sul trattamento ccomomico ¢ normative dei lavo-
ratori dipendenti dalle im, editrici e stampatrici di
giornali quotidiani ¢ agenzie di stampa,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto ’art. 87, comma quinto, aela Cos_t.ituzione;
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 41, che delega il
Governo ad emanare norme transitorie per garantire

minimi di trattamento economico ¢ normativo ai lavo-
ratori;

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741;

Visto il contratto collettivo nazionale 8 gennaio 1960,
e relative tabelle, per i dipendenti dalle aziende editrici
e stampatrici di giornali quotidiani ed agenzie di stam-
ps, stipulato tra la Federazione Italiana Editori Gior-
pali, ’Associazione Italiana Stampatori Giornali e la
Federazione Itoaliana Lavoratori Poligrafici e Cartai,
la. Federazione Italiang Lavoratori del Libro. la Fede-
razione Italiana Lavoratori Arte Grafica e Cartaria:
e tra la Federazione Ttaliana Editori Giornali, I’ Asso-
ciazione Italiana Stampatori Giornali e la Federazione
Nazienale Lavoratori Carta e Stampa:

Viati:

contratto collettive nazionale 28 novembre 1953

— P’art. 3 dellaccordo collettive 23 dicembre 1954,
per il conglobamento delle voci della retribuzione e per
il riassetto zonale;

— Part. 12 (5° comma, parte 3*. norme impiegati) del
contratto collettive nagionale 16 maggio 1956
recanti norme per la rivalutazione degli aumenti bien-
nali spettanti agli impicgati dipendenti dalle aziende
editrici ¢ stampatrici di giornali quotidiani ed agenzie
di stampa, richiamati dal predetto contratto collettivo
nazionale 8 gennaio 1960 ed uniti alle stesso in unico
allegato ;

Visto I’accorde collettivo nazionale 8 febbraio 1957.
per la estensione alle aziende editrici e stampatrici di
giornali quotidiani ed agenzie di stampa dell’accordo
interconfederale 15 gennaio 1957 per la scala mobile
delle retribuzioni;

Visto ’accordo collettivo nazionale 26 febbraio 1938.
e statuto allegato, per la istituzione di un trattamento
di pensionamento integrativo di quello della previdenza
sociale a favore degli operai ed impiegati dipendenti
dalle aziende editrici e stampatriel di giornali guoti.
diani ed agenzie di stampa :

Visto Vaccordo collettivo nazionale § giugno 1958.
cirea il contributo che le aziende editrici ¢ stampatrict
di giornali quotidiani e le agenzie di stampa devono
versare al Fondn Nazionale di Previdenza;

Visto il protocolln 1 marzo 1959. aggiuntivo al pre-
detto accordo collettivo nazionale 26 febbraio 1958;

Visto il regolamento del Fondo Nazionale di Previ-
denza. per i Javoratori dipendenti dalle aziende editrici
e stampatrici di giornali quotidiani ed agenzie di stam-
pa, richiamato dal precedente protocnllo 1 marzo 1959
ed alle ptesao allegato;

tutti stipulati tra le medesime parti di cui al predetto
contratto collettive nszionale 8 genmaio 1360 ;

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 28
in data 17 febbraio 1960, n. 185 in data 17 luglio 1961,
degli atti sopra indicati, depogitati presso il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer-
tato Pautenticitd;

Sentito il Consiglio dei Ministri;
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ-
denza sociale:

Decrets :

Artivolo unico.

I rapporti di lavoro costituiti per le attivitd per le
quali sono stati stipulati:

— i1 contratto collettivo nazionale 8 geynaio 1960,
relativo ai dipendenti dalle aziende editrici e stampa-
trici di giornali auotidiani ed agenzie di stampsa;

— Taccordo collettivo nazional: 8 febbraio 1967, re-
lativo alla estensione alle aziende editrici e stampatrici
di giornali quotidiani ed agenzie di stampa delV’accordo
interconfederale 15 gennaio 1957 per la scala mobile
delle retribuzioni:

— Vaccordo collettive nazionale 26 febbraio 1958, re-

!tativo alla istituzione di un trattamento di pensiona-
— Part. 12 (6° comma, parte 3*. norme impiegati) del l

mento integrativo di quello della previdenza sociale &
favore degli operai ed impiegati dipendenti dalle azien-
de editrici e stampairici di giornali quotidiani ed
agenzie di stampa:

— I'accordo collettivo nazionale 6 giugno 1958, rela-
tiva al contributo che le aziende editrici ¢ stampatriel
di giornali quotidiani e le agenzie di stampa devono
versare al Fondo Nazionale di Previdenza;

— il protocollo 1 marzo 1959. aggiuntivo al predetto
accordo collettivo nazionale 28 febbraio 1958:
sono regolati da norme giuridicke uniformi alle clau-
sole degli atti anzidetti, annessi al presente decreto,
nonché alle clausole rvichiamate dal contraito collettivo
nazionale 8 gennaio 1960. dell’accordo collettivo nazio-
nale 26 febbraio 195%. dal protocollo 1 marzo 1959 ed
agli stessi allegate.

I minimi di trattamente econnmico e normative cosl
stabiliti sono inderowabili nei confronti di tutti i la-
voratori dipendenti dalle imprese editrici e stampatrici
di giornali quotidiani ed agenzie di stampa.

11 presente deereto. munito del sigillo dello Btato,
gard inserto nella Raccolta nfficiale delle leggi e dai
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a
chinnnque spetti di nsservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma. addi 2 gennaio 1962

GRONCHI1

FANPANT — SULLO

' YVieto. il Guardasigilli: Bosoo

Renisirato alle Corte ded conit, addt 18 luglio 1962
Atfi el Governg, registro n. 156, foglio n. 31, — ViLLa
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 26 FEBBRAIO 1958 PER LA ISTITU-

ZIONE DI UN

TRATTAMENTO DI UN PENSIONAMENTO INTEGRATIVO DI

QUELLO DELLA PREVIDENZA SOCIALE A FAVORE DEGLI OPERAI ED
IMPIEGATI DIPENDENTI DALLE AZIENDE EDITRICI E STAMPATRICI DI
GIORNALI QUOTIDIANI ED AGENZIE D]l STAMPA

Addi 26 febbraio 1938, tn Genore |

Ly FEDERAZIONE IraLisxa LEoirom Grorxanr in persona |
del suo Presidente ing. Tommuse Astarita, rappresen-
tato per delega dall’avv. Fierenzo Cosella ;

i Assocrazione Iracissa STAMIATORI GIORNALI in pur-
~ona del suo Presidente avv. Fiorenzo Caselie; con
I'intervento dei sigy. Giuseppe Arbitrio, Ezio Beni- |
ani, Franco Beliramo, Giuseppe Cautero, Servilio Cg-
tazzani, Givseppe Colli, Matteo Convencvole, Giuseppe
Fenu. Michele Grandesso, Mario Gromo, Umberto Gua-
dagno. Carlo Pelloni, Ferdingudo Perrone, Lodovico
Riccardi, Giuseppe Romolotti, Napoleone Rossi, Rgidio
Stagno, Mario Stocker, Elio Treccani, Carlo Villa,
assistiti dai signori Pietro Lupetti, Cesare Salvini e[
Antonio Sciaviceo ;

Iz IPEDLLAZIONE TTALIaNa Lavoratorr Poviararrcr b Can-
Tal (C.G.1I.L.) in persona dei gigy. Giovanni Valdarc!u',l
s=gretdrio generale, Franvesco Arcese e Giorgio Pava
n+tlo, segretari nazionali e dej segretari provineiali
MHaring Geranrani, Domenico Caramello, Angelo Mar.
citeselli, Edoardo Colctla, Gine Mazzoli e dei sigynori
Bassi. Colombe, Cantoni, Donati, Lodi, Gabrini, Aag-
i Peceiarini e Pallotta -

la FEpERazioNe ITaLisxy Lavoraronr per, Lingg (C.1.8.L.)
in persona del segretario generale Ruggero Malegori,
d=1 segretario Carmelo Formica, assistiti dai sigg. Tom-
maso  Arcella, Giovanni Colombo, Piciro Giannini,
Guido Magagnoli, Valentino MUagagnoli, Carlo Petrun.
garo, Renato Ricei e Francesco Villa ;

la FBDERAZIONE TTALIANA LavoraTont ArTe GRarica g Can-
Taznia 1U.LL.Y rappresentata dal segrefario responsabile
Rugnere Raveana e dai vice-segretari nazionali Emayg-
nbele Federiei ed Alfredo Giampietro, assistiti dai si-
anori Bruno Lumachi, Luigi Loveti, Gioranni Manetti,
drmendo Motia, Giuseppe Testa, Giuse ppe Visconti,
Cerare Cetrulle, Rinaldo Carie, Carle Rognoni ¢ Carlo
Barbagelata :

hanno convenuto quanto appresso :

PREMESSA

Le aziende editrici e stampatrici di giornali quotidiani

e ke agenzie di stampa assnmono I'impegno di procedere

ad un pensivnamento integrativo dell’agsicurazione ge-
nerale obblizatoria secondo le modalitd sotto indicate.

A garanzia dell’adempimento defl'impesno di eni
sopra verri costituilo un apposito Ente per la gestione

delle contribuzioni che risulteranno necessarie per assi
|enrare la erogazione delle pensioni integrati

ve e la co-
stituzione dei capitali i coperturg nei termini e con i
limiti sotto indicati.

Art. 1,

Le prestazionj che dovranno essere assicurate song le

seguentt

4} Pensione di vecchiaia

Al 60° anno di efy se uoma, al 55¢
meno 10 anni di anzianitd in aziende
trici di giornali quotidiani e agenzie di stampa, spet-
terd al lavoratore titolare di pepsione INPS che ablin
tessalo il sno rapporto di lavoro con le agiende del set-
tore, nna pensione integrativa di quella dell’assicura-
zione obbligatoria tale che la somma delle due pensioni
sia pari al 50 ¢, del’wltima Paga tabellare diurna dellg
calegoria di appartenenza al momento dellg risoluzione
del rapporto, aumentata di tanti cinguantesimi della
Stessa per quanii sono gli anni di servizio oltre il 10°
¢ fino al 20,

s¢ donna, con al-
editrici e stampa-

by Ponsiony di invalidita

Il lavoratore che interrompa il rapporto di lavero
per cause di invaliditd, sia titolare di pengione dell’as.
sicurazione obbligatoria per la stessa causa e che ablig
maturate almeno 5 anni di servizio in aziende editrici
e stampatrici di giornali quotidiani e agenzie di stam.
P2, avrd diritto ad una pensione integrativa ¢i quella
erogata dall'INPS, tale che la somma delle due pen-
sioni sin pari al 50 % dell’ultima paga tabellare dinrna
della eategoria di appartenenza al momento della riso-
luzione del rapporto, aumentata di tanti cinquantesimi
della stessa per quanti sono gli anni di servizio oltre
il 10" ¢ fino al 2p°,

¢) Pensione ai superstiti

La vedova ed i figli minori i 21 anni ed in man-
canza di vedova e di figli, i genitori conviventi a earico
del lavoratore deceduto in pendenza del rapporto di
lavoro dopo aver maturato 5 anni di anzianitd, avranno
diritto alla pensione integrativia dj quells, derivante

| dalla assicurazione obbligatoria.
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L'importo deila pensione integrativa sard. determi-
nato in maniers che al nucleo superstite spettino com-
plessivamente le seguenti aliquote dell’importo della
pensione fotale cui avrebbe avuto diritto il lavoratore
in caso di inabilitd verificatasi al momento del decesso:

50 2, un superstite;

70 4 due superstiti;

90 o, tre o pin superstiti.

d) Reversibilitd

Le pensioni totali di vecchiaia e di invaliditd deter
minale secondo i punti a) e b} saranno reversibili alla
famiglia secondo le aliquote di cui al punto c) nei limifi
¢ con le garanzie di cui al punto e).

e} Minimo yarantito e masging pensionadile

La pensione integrativa non potrad essere inferiore
sl 10 9 dell’ultima paga tabellare diurna percepita dal
lavoratore all’atto della risoluzione del rapporto con le
aziende del settore. In ogni caso la somma delle due
pensioni nen potrd superare 1’80 9 dell’nltima pags
tabellare dinrns aumentata delle indennitjy di contin-
genza vigenti ali’atto della risoluzione del rapporto.

f) Norme per gli impiegati

Al tini della determinazione delle prestazioni di cui
sopra, per gli impiegati sard tenuto conto del minimo
tabellare di categoria aumentato fino ad nn massimo
di due scatti biennali di anzianita in quanto il titolare
ne abbia acguisito il diritto.

g) Rivalutazione delle pensioni

Ognigqualvolta si verifichi wno scarto del 20 9 del-

I'indice annuale INSTAT del costo della vita per il|

bilancio completo, le pensioni integrative saranno riva-
Intate, in base alle norme che saranno stabilite nel Re-
golamento.

Le delibere di rivalutazione saranno prese dal Con-
siglio di amministrazione dell’Tnte non appena accer-
(ato 'avvenuto aumento dell’indice INSTAT sopra ri-
chiamato.

I} Prosecuzione volontaria delle contribuzione

In caso i cessazione del rapporto di lavoro dopo
5 anni di anzianitd, ma prima del raggiungimento del
diritlo a pensione, il laveratore ancorche ulfrasessan-
fenne se uomo e uliracinguantacinguenne se douna,
avid facoltd di continuare volontariamente la contribu-
zione. a suo intero carico, versando il contributo veli-
tivo alla retribuzione di fatto percepita al momento
della cessazione del rapporto di lavoro con le aziende
del settore fino a raggiungere le condizioni minime pre-
viste per i} godimento della pensione integrativa. Il di-
vitio alla pensione integrativa derivante da prosécu-
zione volontaria sussiste solo se Pinteressato gode di
pensione INPS,

iV Requisito per il godimento della pensgione inte
grative

Nei confronti dei laveratori per i quali le axiende non
abliano versato i contrilbuti stabiliti per i1 funziona-

mento del Fondo, non verranno calcolati ai fini della
anzianitd i periodi per i quali i contributi non sono
stati corrisposti dalle aziende.

Resla fermo il diritto del lavoratore al rirarcimento
dei danni nei confronti delle azicnde inadempienti al
versamento dei contributi.

Saranno studiati i mezzi opportuni affinché i lavora-
tori possano conoscere la propria posizione contributiva
e le Organizzazioni sindacali siano tempestivamente
edotte dei mancati regolari versamenti da parte delle
aziende.

Art. 2.

Per la realizzazione di quanto indicato nella pre-
messn e all'art. 1 cirea le prestazioni ed i relativi capi
tali di copertura, le aziende editrici e stampatrici di
riornali quotidiani e le agenzie di stampa si impegnano
i provvedere al versamento di un contributo che nca
puo essere inferiore al 5,505 ¢ non pud essere supe-
viove al 79, delle retribuzioni corrisposte agli impie-
eati ed agli operai. La base imponibile & quella pre-
vista dal decreto luogotenenziale 4 agosto 1945, n. GOl

Entro il 1¢ gingno 1958 le parti concorderanno la
misura esatta del contribnto in base alle indicaziorni
attuariali. Tale contributo dovrd essere versato con
decorrenza dal 1° lnglie 1958. Esso potrd essere sotto-
posto o revisione in aumento o in diminuzione a ri-
chiesta di ciascuna delle parti, in relazione alle risul-
tanze della gestione del Fondo.

Art. 3.

L’Ente ¢i cui alla premessa sard retto da un Con-i-
rlio di amministrazione composto dg un uguale DUMETH
di rappresentanti dei datori di lavoro e dei lavoratori:
i relativi membri verranno designati dalle rispettive
Organizzazioni contraenti del presente accordo.

11 Consiglio ¢ presieduto da un rappresentante del
datori di lavero designato congiuntamente dalla Fece-
razione Italiana Kditori Giornali e dalla Associazione
Italiana Stampatori Giornali, fra i propri membri “a-
centi parte del Consiglio stesso.

Arvt. 4,

Al Consiglio saranne devoluti tutti 1 poteri per la
apatione ordinaria e straovdinaria e per l'attuazicne
deali scopi dell’Fnte secondo quanto verrd stabifite
dallo Statuto e dal Regolamento che dovranno esseve
concordati fra le parti contraenti emtro il 30 giu-
rno 19358,

Il Consiglio delibera a maggioranza ed in caso di
paritd 1a maggioranza sard determinata dal vote Jel
residente.

Al fine di marantire la pariteticitd fra le parti che
compongona il Consiglio, in caso di assenze alle rin
nioni. & nmmessa la assunzione del voto spettante al
I'assente da parte di altro membro.

Te rinnioni del Consiglio sono valide quando sianc
presenti i 2/3 dei eonsiglieri tra i quali il presidente.
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Art. 5.

Il Consiglio di amministrazione potry, delegare parte
dei suoi poteri ad un Comitato esecutivo composto di
sei membri da scegliersi fra i consiglieri in ragione
di tre per i datori di lavero compreso il presidente e
di tre per i lavoratori.

Il presidente del Consiglio di amministrazione fa par-
te del Comitato esecutivo e lo presiede. Qualora nel
Coumitato esecutivo non si raggiunga la unitd di intenti,
le guestioni in discussione saranno demandate al Con-
siglic di amministrazione,

Art, 4.

La gestione contabile del’Ente sara controllata da
un Collegio di revisori dei conti composta da un pre-
sidente designato dalle Orgenizzazioni dei datori di
lavoro e da due membri effettivi designati dalle Orga-
nizzazioni dei lavoratori e da due supplenti nominati
dalle parti.

Art, 7.

In caso di scioglimento dell’Ente le Organizzazioni
contraent! stabiliranno le modality della liquidazione
€ Ja devoluzione del fondo comune.

Art, 8.

II trattamento di coi al presente accordo riguarderd
1 lavoratori in servizio presso le aziende editrict e stam-
patriei di giornali quotidiani ed agenzie di slampa dally
data del 1° givgmo 1956 in poi.

Al lavoratori aventi i requisiti di cui all’art. 1 e col-
Yocati in pensione successivamente gl 1o giugno 1956,
sard corrisposto il trattamento integrativo di pensiona
previste dal presente accordo, in quanto ne abbiano
diritto, con decorrenza dal mese dj marzo 1938,

Art. 9,

In relazione all’attuazione del trattamento previsto
dal presente accordo, le parti contraenti ritengono gin-
stilicato e conseguentemente concordano che Je aziende
adempienti all'accordo medesimo ed in regola con le
contribuzioni, abbiano la facoltd di esonerare dal -
vizio quei dipendenti che, avendo raggiunto i 60 anni
ti etd se wumini ¢ 55 se donne, abbiano conseguito il
diritto al godimento del trattamento previsto dallu ae-
cordo stesso,

Art, 10.

A sczuito del presente accordo il contratto nazionale
di lavoroe per i dipendenti di aziende editrici e stampa-
trici di giornali quotidiani e agenzie di stampa, sca-
dente il 30 gingno 1958, si intende rinnovato sino al
31 dicembre 1959.

Al fine di evitare, per quanto possibile, vacanze con-
trattuali, le parti si dichiarano concordi nel procedere
tempestivanente all’'esame di eventuall richieste che
fossere avanzate dai lavoratori rer la modifica del
contratfo coime sopra rinnovato.

Norma transitorig

Al fine di assicurare le pensioni integrative dal
I* marzo 1958 al 30 giugno 1958 le aziende editrici e
stampatriel di giornali quotidiani e agenzie di stampa
verseranno un contributo del 29 sulle retribuzioni di
cui all’art, 2 e cid a decorrere dal 1° marzo 1938 sino
al 30 giugno 1938,

Norma concordate a verbgle

Qualora in dipendenza della istituzione del pPensio-
namento iniegrativo stabilito col presente accordo do-
vessero ingorgere vertenze in sede aziendale, le Orga-
nizzazioni nazionali contraenti si impegnano ad inter-
venive, ove occorra, entro il mese di marzo 1948, allo
scopo di rimuovere ogni causa che possa ostacolare la
regolare attnazione del presente accordo, nella gene.
ralita delle aziende,

ALLEGATO

STATUTO

Roma, 3 aprile 1958.

Arxt. 1,

E’ costituita, con sede in Roma, una fondazione per
"integrazione del trattamento previdenziale per gli im-
piegati ed operai dipendenti da aziende editriei e stam.
patrici di giornali quotidiani ed agenzie di stampa,
denominata Fondo Nazionale di Previdenza per i Lavo-
matori dei Giornali Quotidiani.

Art, 2,

Bencficiari del Fondo sone £li impiegati ed operai
divendenti dalle aziende editrici e stampatrici di gior-
mali guotidiani ed agenzie di stampa, secondo quanto
stabilito dal presente Statuto.

Art. 3.

Hcopo del Fondo & quello di erogare agli impiegati
ed operai i cui all’art. 2, che ne abbiano diritto a ter-
mini di Regolamento, prestazioni previdenziali inte-
grative di quelle derivanti dalla assicurazione fenerale
obbligatoria, invaliditd, vecchiaia e superstiti,

Per il conseguimento del fine, il Fondo procedera
alla gestione dei contributi dovuti dalle aziende editric
¢ stampatrici di giornali quotidiani e dalle agenzie di
stampa nella misura che sard determinaty dalle orga-
nizzazioni che hanno costituito la fondazione.

I1 sistema tecnico assicurative adottato per la ge.
stione, le modalitd, Ventitd delle prestazioni previden-
zial e le condizioni per il loro godimento, sono con-
templati nel Regolamento di previdenzg degli addetti
ni giornali quotidiani ed agenzie di stampa, che for-
i merd parte integrante del presente Statutc.

ke R e PR
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Art, 4,

Sonv organi del Fondo:

w) il consiglio di amministrazione;
b} il comitate esecutivo;

¢) il presidente;

d) il collegio dei revisori:

Art. 5.

[l Consiglio di amministrazione ¢ costituito da 24
membri, compreso il Presidente, dei quali 12 nominati
Jalle organizzazioni dei datori di lavoro e 12 da quelle
dei lavoratori che hanno costituito la fondazione.

Le organizzazieni sindacali dei lavoratori sono rap-
presenfate nel Consiglio in misura proporzionale alla
lore consistenza numerica.

11 Consiglio di amministrazione da le direttive tec-
niche ed amministrative per I'attuazione dei fini istitu-
zionali ed in particolare:

) nomina il Presidente in conformitd della desi-
gnazione di eni all’art, T;

b) nomina, nel suo seno, i membri del Comitato
csecutivo ;

¢) delibera sui bilanci;

d} delibers sull’investimento delle riserve tecniche
¢ delle disponibilitd del Tondo;

¢} delibera sn tutte le questioni sottoposte al suo
erame dal Presidente, dal Comitato esecutivo e dal
Collegio dei revisori;

"f) delibera cirea le azioni giudiziarie:

¢) esercita tutte le altre attribuzioni demandategli
ila leggi, decreti e regolamenti.

Il Consiglio di amministrazione & convocato dal Pre-
sidente ; si riunisee di norma due volte all’anno e ogni
altra volta che il presidente 1o ritenga opportuno o ne
sia fatta richiesta da almeno sei dei consiglieri o dal
Collegio dei revisori.

Iavviso di convocazione dovrd essere spedito median-
fe lettera raccomandata almeno 7 giorni prima di quello
fissalo per la rinnione. I1 termine pud essere ridotto
in caso di urgenza e la comunicazione dovrd essere fattn
lelegrraficamente,

Le adunanze del Consiglio sono valide quando siano
Presenti almeno i due terzi dei membri che lo compon-
gona, ivi compreso il Presidente o il suo delegato.

Le deliberazioni sono adottate a maggioranza di voti:
in caso di paritd, prevale il voto del Presidente,

P 1 validild delle deliberazioni occorre la presenza
i admeno due terzi dei consiglieri.

Le votazioni avverranna, di norma, per appello no
minale, salve che i1 Presidente, sentito il Consiglio,
detrrmind diversamente.

Alla «eopo di garvantire la paritetieitd fra le parti
che compongono il Consiplio. il diritto di voto spetiante
al consigliers agsente sard exercitato da altro consi-
gliero dell'arganizzazione cui appartiene assente.

Art, 8,

Il Comitato esecutivo & composto di sel membri dei
quali tre rappresentamti dei datori di lavoro, compreso
il Presidente, e tre rappresentanti dei lavoratori.

Il Comitato esecutivo:

a) csaming le questioni ad esso sottopeste dai pro-
pri membri comprese quelle attinenti al funzionamento
amministrativo e tecnico del Fondo;

b) esapmina i bilanci da sottoporre all’approvazione
del Consiglio;

¢) decide sui ricorst proposti dai beneficiari del
Fondo;

d) delibera su tutte le questioni ad esso deferite
dal Consiglio ed, in via di nrgenza, ne esercita i poteri,
limitatamente ai punti d), f) e g) di cuoi all’art. 3, sot-
toponendo alla ratifica del medesimo, nella prima se-
duta, le deliberazioni adottate;

e} provvede, su proposta del Presidente, alla assun-
zione del personale e pe determina gli emolumenti e le
condizioni di lavoro.

Il Comitato esecutive é convocato dal Presidente di
regola una volta al mese ed ogni qualvolta egli lo
ritenga opportunc ¢ ne faceiano richiesta almeno due
membri.

Per la validitd delle deliberazioni & necessaria la

presenzi di almeno due terzi dei membri, fra i quall
il presidente.

Le deliberazioni sune valide quando sinno state adot-
tate con almeno 4 voti favorevoli,

In caso contrario le nuestioni in discnssione sono

demandate al Consiglio di amministrazione.
[

Art, 7.

Il Presidente & un rappresentante delle aziende edi
trici e stampatrici di giornali quotidiani, designato dal
la TFederazione Italiana Editori Giornali e dall’Assy-
ciazione Italinna Stampatori Giornali.

Igli ha la rappresentanza legale del 1Fondo, ne curs
il funzionamento, presiede il Consiglio di amminist:a-
zione ¢ il Comitato eseeutivo ed esercita le funzion:
demandategli dal Consiglio di amministrazione,

In cago di impedimento o di assenza temporaneq.
egli pud delegare ad altro consigliere, in tutto o in
parte, le proprie funzioni e i propri poteri.

Art. 8.

Delle viunioni del Consiglio ¢i amministrazione e del
Comitato esecutivo savd redatto processo verbale a cura
di wn segretario designato di volta in velta dal Presi-
dente,

IT verlutle sard letto ed approvato nella riunione im-
mediatamente successiva e dovrd rssere sottoseritto daj
Presidente ¢ dal segretario.

Art. 9.

Le [unzioni di controllo della gestione contabile del
Fando sono esercitate da un Collegio di revisori com
hasto dn un presidente nominato dalle organizzazioni
dei datori di lavoro, da dne membri effettivi nominati
dalle organizzazioni dei laveratori e da due supplenti

‘nominati uno per parte,
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1 revisori intervengono alie riunioni del Consiglio di
amministrazione senza voto deliberante,

1} Collegio dei revisori rivede e controlla le seritture
contabili, effettua ispezioni e riscontri di cassa, rivede
i bilanei riferendone al Consiglio di amministrazione.

Art. 10,

1 componenti degli organi del ¥undo durano in earica
quattro anni e possono essere riconfermati.

Le organizzazioni stipulanti potranno in qualunque
momento revocare i rispettivi rappresentanti dalla ca-
rica che essi ricoprono in seno agli organi del Fonde.

Le persone che per qualsiasi motive vengano, durante
il quadriennio, a cessare dalla carica, debbono, entro
due mesi, essere sostituite dalle organizzazioni o dagli
organi cbe le hanno nominate,

Il mancato intervento a tre adunanze consecutive
del Consiglio di amministrazione o del Comitato, senza
giustificnto motivo, pud indurre la decadenza dalla ca-
rica che dovrd essere dichiarata dal Consiglio di ammi-
nistrazione su proposta del I'residente.

Art. 11.

L’esercizio finanziario del Fondo coincide con lanno
solare,

11 bilancio consuntivo dovra essere sottoposte al Con:
siglio di amministrazione entro il primo quadrimestre
di ogni anno, corredato dalle relazioni del Comitato
esecutivo e del Collegio dei revisori.

11 bilancio tecnico dells gestione previdenziale dovrd
essere eseruito almeno ogni 5 anni a cura di attuario
iscritto nell’albo.

Art. 12,

Le riserve tecniche e i fondi in genere della fonda-
zione possono essere investiti:

@) in titeli di Stato, o garantiti dalle Stato, o in
cartelle fondiarie, o in titoli equiparati;

b) in depositi fruttiferi presso istituti di credito
di notoria solidit;

¢) in immobili.

11 Consiglio di amministrazione pud anchbe deliberare
investimenti diversi da fguelli gopra previsti; in tal
caso le relative deliberazioni debbono essere adottate
con maggioranza dei duve terzi dei voti.

Art. 13.

Le Orpanizzazioni che banno costituito la fondazione
potranne deliberarne la fine; a loro spetta di disporre
cirea la devoluzione del patrimonio residue. Al Conei-
glio di amministrazione & demandata ogni facolthd in
ordine alla liguidazione del Fondo.

© Art. 14,

Le deliberazioni relative alle modifiche del presente
Statoto spettano alle Organizzazioni che hanno costi-
tuilo la fondazione.

Yisti l'accordo e lo statuto che precedono,
it Ministro per il lguorae ¢ la previdenza seciale:

SULLD
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 6

GIUGNO 1958 CIRCA IL CONTRIBUTO

CHE LE AZIENDE EDITRICI E STAMPATRICI DI GIORNALI QUOTIDIAXNI
E LE AGENZIE DI STAMPA DEVONO VERSARE AL FONDO NAZIONALE
DI PREVIDENZA

fuo Wl 86 gingnn 1958,

fra

Lt Fipeeaziosg Irasiaxy Eprront GIORNALI € PASSOCIA-
siont Draniaxy Mrsvpesrorr Glorvars, da una parte

v Peoezaziose ITaLiaxa  LavoRATORI POLIGRAFICI B

LRRNTE Y
L Meueraziosg Iraniaxa Lavoewarormn DEL Linno;

1a Fepurazioss Iratiaxs LavoraTOR AwTR GRAFICA B
Capranta, dall’alira.

I'remesso rhe con 'accorde 26 febbraio 1958 istitutivo
de) pensionamento integrativo in favore degli operaj ed
impicgnri dipendenti dalle aziende editrici e stampatrici

di giornali quotidiani e agenzie di stampa veniva stabi
lito ehe le parti avrebbero concordato l'esatta misura
del contribute dovute dalle aziende a decorrere dal
1* luglio 1938.

P’remesso ancora che 1*attuario incaricato dalle parti
di individuare la misura di detto contributo, dichia-
rava essere quello del 6 9% sulla base imponibile previ-
sta piu che sufficiente per far fronte agli impegni per
le prestazioni che il Fondo Nazionale di Previdenza per
i lavoratori di giornali quotidiani & tenuto a corrispon.-
dere nel triennio, come risnlta dalla copia fotostarica
al presente allepata: che il suddetto contributo rientra
nella misura prevista dal prime comma deil’art. 2 del
sopra rvicordato accorde sindacale; stipulano guanto
APPTesso :

Il contributo che le aziende editrici e stampatrici di
riornali ed agenzie dJi stampa dovranno versare al
Fondo Nazionale di Previdenza per i lavoratori di gior-
nali quotidiani a decorrere dal 1° luglio 1958 e fino al
30 riugnmo 1961 ¢ fissato nella misura del G 9 delle re-
tribuzioni corrisposte agli impiegati ed agli operai sulla
base imponibile prevista dal Decreto Luogotenenziale
1* arosto 15, n. 692,

Visto, il Ministro per il ltavore e la previdensa sociale:
SULLo
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PROTOCOLLO 1o

MARZO 1959 AGGIUNTIVO ALL’ACCORDO COLLETTIVO

NAZIONALE 26 FEBBRAIO 1958 PER LA ISTITUZIONE DI UN TRATTAMENTO
DI PENSIONAMENTO INTEGRATIVO DI QUELLO DELLASPREVIDENZA SOCIALE
A FAVORE DEGLI OPERAI ED IMPIEGATI DIPENDENTI DALLE AZIENDE
EDITRICI E STAMPATRICI DI GIORNALI QUOTIDIANI ED AGENZIE DI STAMPA

In Roma, addi 1* marzo 1959,

la FEDERAZIONE ITALlaNa EDITOMI Giouxarr e VAsgso
CIAZIONE ITALIANA STAMEATORI GrorxaLi, da una parte,

€

la  Fepeeazroxe IraLiana LavoraTon:

CanrTAl

Porierarier ¢

la FEDERAZIONE TTALIANA LAVORATORI pEL Lipro

la FEDEuAZIONE ITALIANA Lavoratorl Awre Gnarica e
Carvais, dall’altra,

ritenuta la necessitdy di integrare le norme dell’aceordo
26 febbraio 1958 istitutivo del pensionamento integra-
tivo in favore degli operai ed impiegati dipendenti dalle
aziende editrici e stampatrici di giornali quotidiani ed
agenzie di stampa, e di modificare, in particolare,
quelle concernenti la devoluzione della. pensione inte-
grativa ai superstiti e la prosecuzione volontaria della
contribuzione, indicate alle lettere ¢} ed ) dell’art, 1
delFaccordo sopraricordato ;

Attesa, altresi, I'opportunitd di chiarire la portata
dell’art. 8§ dell’accordo medesimo con interpretnzione
autentica che rispecchi I'effettiva volonta delle parti
contraenti;

Ritenuta, infine, la necessitd di stabilire norme per
Iattuazione dell’aceordo 26 febbraio 1958;

Rentite le proposte del Consiglio di Amministrazione
del I'ondo Nazionale di Previdenza per i Lavoratori dei
Giornali Quotidiuni e considerato che il testo del Rego.
lamento dallo stesso approvato nella seduta del 16 e
I7 gennaio 1939, riassume nelle sue norme j chiarimenti
integrativi, le modificazioni innovatrici e le norme or-
dinative che pid corrispondono al fine desiderato dalle
parti;

Convengono di approvare e ritenere come leslo inte-
grante dell’accordo 26 febbraio 1958 e dello Rtatuto
del I'ondoe Nazionale di Previdenza per i Lavoratori dei
Giornali Quotidiani, il Regolamento allegato al presente
protocollo aggiuntive, comcordemente affermando che
debbano considerarsi abrogate e prive quindi di qual-
siasi effetto quelle disposizioni dell’accordo 26 fel-
braio 1938 che siano in contrasto con egEe.

Il Regolamento, come sopra approvato e concordato,
avra forza vincolante per le parti, a partire dal 31 mar-
zo 1959,

AvLRGATO

REGOLAMENTO DEL FONDO NAZIONALE DI PREVIDENZA
PER I LAVORATORI DIPENDENTI DA[LLE AZIENDE EDITRICI
E STAMPATRICI DI GIORNALI E QUOTIDIANI ED AGENZIE DI STAMPA

SOGGETTI DEL REGOLAMENTO
Art. 1,

Il presente Regolamento costituisee patte integrante
dello Statuto del Fondo Nazionale di Previdenza per i
lavoratori dei giornali quotidiani e discipling i rapporti
tra il Fondo, le aziende editrici e stampatrici di gior-
mali quotidioni ed agenzie di stampa ed i lavoratori
beneficiari delle prestazioni previste dall’art. 3 dello
Btatuto, in dipendenza dell’accordo sindacale 26 feb-
braio 1938,

SEDE DEL FONDO
Art, 2.

Il Fondo Nazionale di Previdenza per i lavorators
dei giornali quotidiani ha sede in Roma.

Per ogni controversia che possa insorgere tra il Fan-
do, i suoi beneficiari e le aziende dj cui all'art. 1 in
dipendenzg di qualsiasi rapporto tra essi intercorrente,
foro competente & quello di Roma.

L lad :..')’3'.1“;-! =
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NOMENCLATURA
Art. 3.

Ad lini dell'applicazione delle norme del presente re-
solnnmento, e di quelle dellaccordo sindacale 26 feb-
Lrnfo 1958, per antignitd contridutiva g’intende il pe-
il 1t olfettivo servizio prestato presso le aziende di
cui all'art. 1 coperto da contribuzione previdenziale ai
sensi del presente Regolamento.

11 Fondo Nazionale di Previdenza per i lavoratori dei
siornali quotidiani sard nel contesto del presente Re-
eolamento denominato con la parola « Fondo»; le
aziende editrici e stampatrici di giornali quotidiani e
le ngenzie di stampa, con la parola « aziende ».

CONTRIBUTI
Art, 4,

Determinazione delle misura del contributo

Lt Organizzazioni che hanno stipulato 1accordo
26 (ebbraio 1958, sentito il parere del Comsiglio di Am-

ministeazione el Fondo e tenuto conto del hilancio!’

feenico di oeni all’avt. 11 dello Statuto, determinano

Le dichiarazioni nominative dovranno indicare, oltre
ai dati retributivi, ogni altra notizia riguardante even-
| tgali movimenti dei lavoratori (dimissioni, licenzia-
| mento, assenze per infortunio, malattia, servizio mili
tare. decesso, permessi, aspettative, ece.).

Art. 7.

Pcriodi di contribuzions

I contributi sono dovuti dalle aziende per tutta la
duraty del rapporto (i eiaseun dipendente, anche se
abbia superato il 60° anno di etd se uomo, il 55° se
donna, e comunque per tutti i periodi in cui Vazienda
| ¢ tenuta a corrispondere la retribuzione.

i

i Art. 8,

I. Contributi arretrati
| Le aziende in arretrato nel pagamento dei contributi
| saranno tenute a corrispondere al Fondo, oltre al¥im-
| porto dei contributi dovuti, V'interesse di mora nella
misura del 6 o, annuo, decorrente dalla scadenza del
termine i coi all’art, 6.

in misura del contributo dovuto al Fondo dalle aziende |

in relazione al sistema tecnico assicurativo di riparti-
zione dei cupitali di copertura, al tasso tecnico del
1.5, adottate per la gestione,

Art. 5.
Elementi retributivi assoggettabili a contribuzione

Ad fini della determinazione dell’ammontare del con-
tributo devono cssere considerati tutti gli elementi re-
{rilmtivi stabiliti dal contratto nazionale di lavoro per
i dipendenti di aziende editrici e stampatriei di gior-
nili guotidiani ed agenzie di stampa ivi compresa la

retribuzione corrisposta durante il periodo di preavviso |

lavorate — pella misara da esso prevista — oltre a
guedli bndicati dal D.L.L. 1-8-1945, n. 692 per quan-
1o riguarda la assoggettibilita a contribuzione dei com-
wnsi per ferie, festivitd nazionali ed infrasettimanabi.
vitlrono i ehixrimenti enuneciati dal Minigtero del La-
vorn e dulla Previdenza Sociale con la nota n. 20/90337
m data 31-1-1955.

Art. 6.

Payanento dei contributi - Termini ¢ moidalita

Le aziende deblbone effettuare il pagamento dei con- |
Pribinti acereditando i conti corrventi, postale e banea-

vioe intestati al « Fondo Nazienale di Previdenza per
I Liveratori dei giornali quotidiani ».

1 pagamento dovrd essere eseguito entro il 30° giorno
stHieeessivo al periodo i paga quadrisettimanale o men-
--':Ilt- al apeale i eontributi si riferiscono. Le dickiara-
'.ll!ui nominative delle retribuzioni corrvisposte dalle
drietnde ai livoratori oceupati nel suddetto periodo. con
ridicazione dei tarni in cni 11 lavoro Jei singoli & stato
prestato notiurne, promiseno, diurne) e del numero
feghi seanti Jdi anzianitd per gli impiegati, dovranmno
casete rimess<e alla sede del Fondo, debitamente compi
lates enten §l riorne 20 di ogni mese.

Art. 9.

Notizie sulle posizione contributiva delle ariende
¢ dei hencficiari

Gli Glivi del IM'ondo seno tenuti a fornire ai lavora-
tori interessati ¢ alle Organizzazioni stipulanti dell’ac.
cordo sindacale 26 febiwnio 1958 notizic sully posizione
contributiva delle aziende inadempienti ¢ su quella dei
Lieneticiari,

1ISCRITTI
Art, 10.

i [seriziane dei bencficiari al Fondo.

Sono iseritti al Tondo gli operai ed impiegati di ambo
i sessi dipendenti dalle nziende che esercitano la loro
attivitd nel territorio della Repubblica Italiana e il cui
rapporte di iavore sia regolato dal contratto nazionale
di lavoro delln categoria.

Non possono essere iscritti i lavoratori che, pur di-
pendendo dalle predette aziende, siano addetti a reparti
vpeatiei commereindi e il eul rapporto sia regolaro da
conrratto di lavoro diverso da quello dei quotidiani.

Art, 11.
Decorrenza dell’iscrizione

Liserizione deil lavoratori al Fondo ha effetto dal
wineno in eui ha inizio il pagamento dei contributi ia
parvte delle aziende,

Art. 120
Periodi scoperti di contribuzione
I periodi di servizio non coperti da contribuzione
non saranno eowputati nel ealecolo dell’anzianitd con-

tributiva dell'iseritto, salve le eccezioni di cui all’ar-
l1icolo 14.
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Art, 13.

Sospengione degli cfictti dell’iscrizione el Fondo

La risoluzienc del rapperto di laverv con le aziende
determina la sospensione del corsu della anzianitd con-
tributiva, la instaurazione di nuovi rapporti con lJe
stesse ne determina l'ulteriore decorso, purehé siano

adempiuti gli obllighi previsti dalle norne det presente |

Regolamento,

Art. 14,

Periodj non coperti da conlribucione ulile
ai fini della ansianitd contributive

Al Lini dellr matnrazione dell’anzianitd contributiva
sono computati ntili i periodi previsti dal regio decreto-
legge 4 otfobre 19353, n, 1827, per guanto riguards
il servizio militare, la malattin e I'interruzione obbli-
gatoria e facoltativa del lavoro durante lo stato di £ra-
vidanza ¢ puerperio, a condizione che il rapporto di
lavoro delViscritto con le aziende non sia stato risolto,

REQUISITI PER OTTENERE LA PENSIONE INTEGRATIVA
Art. 15.
Tecchiaia
Per ottenere la pensione integrativa di quella della

assicurazione obbligatoria per vecchbiaia, occorre:

1) essere titolari di pensione @i vecchinia a carico
dell'INPS;

2) avere almeno dieci anni @i anzianitd contri.
butiva;

3) aver risolto il rapporto di lavoro con le aziende.

Art. 16.
Invalidita

Per ottenere la pensione integrativa gi quelia de}ln
assicurazione obbligatoria per invaliditd occorre:

1) essere titolari di pensione di invalidita a carico
dell'INPS, qualunque sig lecta;

2) avere almeno cingue anni di anzianitd contri-
botiva;

8) aver risolto il rapporto di lavoro con le aziende.

Art. 17,

Pengiont indirette o reversibili

Le pensioni integrative di cui agli artieoli 15 e 15
sone reversibili ai superstiti del pensionato o devoly-
bili a quelli dell’iscritto, secondo quanto stabilito dallo
art. 18.

Art. 18,
Superstiti

La pensione integrativa di quella dell’assicurazione
obbligatoria per i superstiti, spetta ai familiari del
lavoratore deceduto in pendenzs del rapporto di lIavoero
— {con almeno cingue anni di anzianita, contributiva) —

0 del pensionato, purché siano titolari di pensione a

carico dellINPS, quali superstiti, nei termini in ap-
| presso indicati:

@) alla vedova dell’iscritto o alla vedova del lavo-
ratore gid pensionato a carico del IFFondo, clhe non sia
legulmente separata per sua colpa ¢ fineld non con.
ragga nuovo matrimonio;

b4) al vedovo dell'iscritta o al vedove i lavora-
trice pensionata, purche invalide al lavoro e non sepa-
rate per sua colpa; il diritto del vedove cessa col ces-
sare dello stato di invaliditd o nel caso di nuovo ma-
trimonio ;

1 agli orfani (ligli legittimi o legittimati, adottivi,
afliliati, naturali legalmente riconosciuti o fFiudizial.
mente riconoseiuti) di etd inferiore ai 18 anni, che non
abbiano contratto matrimonio e non eserciting alcuna
attivila lavorativa;

dy agli orfani di cui alla letters €) riconosciuti in.
validj al lavoro, anclie se abbiano superato 1'etd, di 18
anni. II diritto dei medesimi cessa col cessare dello stato
di invaliditd e, quanto alle donne, in case di matri-
| moxnio;

. ¢) in mancanza dei soperstiti di cui alle lettere
|che precedono, ai genitord conviventi a carico dello
jiscritto o del pensionato decedute, purché non siano
titolari di pensioni diretts a carico dell’assicurazione
obbligatoria INP'S e abbiano compiuto 1'eta. di 65 anni.

MISURA DELLE PRESTAZION| INTEGRATIVE
A CARICO DEL FONDO

Art. 19,
Pensioni per vecchigia ed invalidit

| L'importo delle pensioni integrative di vecchiaia ed
invalidila & pari alla differenza tra il 509, dell’ultima
paga tabellare diurna della categoria di appartenenza
al momento della risoluzione del rapporto, aumentata
di tanti cinquantesimi della paga stessa per quanti sono
gli anni di anzianitd contributiva oltre il 10° e fino
al 20°, e la pensione dell’assicurazione generale obbli-
zatoria, al netto dei deeimi supplementari di cui allo
articolo 63 del R.D.L. 4 ottobre 1935, n. 1827,

| Le maggiorazioni retributive previste dal contratto
di lavoro per le specializzazioni devono essere caleolate
al fini della determinazione della paga tabellare di cui
al comma che precede.

|
Art, 20,

Minimo parantito € massimo pensionabile

La pensione integrativa non potra essere inferiore
al 109, dell’ultima paga tabellare divrng pereepita dal
lavoratore all’atto della riscluzione del Tapporto con
le aziende; tuttavia la somma dells pensione INPS e
di quella integrativa nen potrd superare I'80%, della,
ultima paga tabellare diurna, aumentatg dell’indennity
di contingenza, vigenti all’atto dellg risoluzione del
I rapporto.

e "
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Art, 21.
Wisura deile pensioni indirette o di reversibilitd

L'importo delia pensione integrativa di quella indi-
retia o di reversibilitd prevista dall’assicurazione ob-
bligatoria in favove del superstiti, deve essere tale da
qssienrare al nucleo familiare, in concorrenza con quel-
fa prevista dall’assicurazione generale obbligatoria, le
<opipenti aliquote dell’importo della pensione totale cui
avrebbe uvuto diritto il lavoratore in cago di inabilitd
verificntasi al momento del decesso:

509, per un superstite;
709, per due superstiti:
a0v, per tre o pit superstiti.

['er pensione totale s’intende il cumulo della pen
sione derivante dall’assicurazione generale obbligatoria
ab netto degli eventuali aumenti per differito godimento,
« di quella integrativa a earico del Fondo.

Art. 22,

Minimo delle pensginni indirette o 4i riversibilita

|

La pensione integrativa indiretta o di riversibilita

«pettante ai superstiti non pud, in aleun caso, essere

inleriore al minimo garantito (109;) di eui avrebbe go.
iJuto il lavoratore deceduto,

Art. 23. |

Variazioni del nucleo familiare dei superstiti

thrni qualvolta si verifichi un mutamento nella com-
posizione familiarve del nucleo superstite che alteri le
condizioni di diritto e le aliguote della pensione inte-
srativa, Pimporto di quest’vltima & modificato in con.
=ponenLa.

Ogzni variazione intervenuta nel nucleo familiare (dei
~iperstiti dovrd essere notificata dagli interessati alla
sede del I'ondo per le conseguenti modifiche della pen-
~ione integrativa.

I.'inosservanza di tale disposizione importerd la so
~pengione delle prestazioni da parte del Fondo.

Art. 24,

Compute degli scatti di anzinnitd
per gli impiegati ai i della peasione integrative

L. misnra della pensione integrativa degli impiegati
renicl ed amministrativi iscritti al IPondo, sard deter:
minata sulla base del minimo di stipendio stabilito dal
contratto anzionale di lavero, maggiorato dell’importo
1 due seatti biennali di anzianitd, in quanto maturati.
povioal 1095 4del minimo di stipendio vigente all’atto
della visolpzione (el rapporte di lavoro, esclusa l'in-
deunitd di contingenza.

Ark, 25,

a) per il primo mese, sulla base della pensione li-
quidata dal’INPS in atte al momento in cui il richie-
dente cessa dall’attivitd lavorativa alle dipendenze di
aziende;

B) per i mesi successivi, sully base della pensione
che sarad liquidata dall’INPS in misura definitiva.

Art. 26,
Supplementi pensioni INPS e pensione integratita

I1 lavoratore che abbia raggiunto le condizioni per
consegnire 1g pensione a carico del’INPS dovrd. per
ottenere la liguidazione della pensione integrativa a
carico del Fondo, richiedere preventivamente guelle
rivalutazioni o accrescimenti della pensione derivan-
tegli dalla assiciurazione obbligatoria che fossero con-
sentiti dalla legge o da disposizioni amministrative.

Dall’osservanza di tale obbligo sono esclusi quei la-
voratori che abbiano diritto a conseguire soltanto il
minimo di integrazione garantite di cui all’art. 20 del
presente Regolamento.

Art. 27.

Supplemento di pensione INPS
per i figli minori o invalidi del pensionato

Al fini della determinazione dell’ammontare della
pensione integrativa, non saranno computati nella pen-
sione che il lavoratore percepisce dalPINPS i decimi
di maggiorazione corrisposti per i figdi minori od inva-
lidi.

Art. 28,

13* Lty menwile Ji pensione integrativa

La pensione integrativa & corrisposta per tredici rate
mensili all’anno.
A 13* rala verrd erogata nel mese di dicembre,

Art, 29,

Rivalutnzione delle pensioni

Al fini della vivalutpzione prevista dall’art. 1 let-
tera ¢) deli’accordo sindacale 26 tebbraio 1958, gli im.
porti delle pensioni integrative in corso di godimento
~ono nodificate ogni qualvolta si verifichi uno searto
non interiove al 209 delV’indice annunale del costo della
vita per il bilancio completo edito dall' [NTAT rispetio
al valore deil’indice dell’anno in cui si sono accese le
amgole pensioni,

Per e rivalutazioni successive alla prima sard) fatio
riferimento al valore dell’indice accertato nell’anno in

I'rni < ¢ verificato lo scarto che ha idato luogo alla prece-

i misura della pensione integrativa a ecarico del |
IFundo in favore di lavoratori gia titolari di pensioni
INPR sard determinata : |

ilente rivalntazione.

[ termini e le modalitd delle modificazioni saranno
deliberati dal Consiglio di amministrazione del Fondo.
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Art. 30.
Revigione della pensione integrative

La pensione integrativa a carico de!l Fondo sard ri-
calcelata ogni qualvolta si verifichino variazioni della
pensione a carico dell’INPS,

Il beneficiario & tenuto & richiederc all’INPS pli au-
menti e le rivelutazioni che fossero consentiti da prov:
vedimenti legislativi o amministrativi che eventualmen-
te intervenissero mnel futoro,

In caso di inosservanza di tale obbligo, la pensione
integrativa a carico del Fondo sard ridotta di una quota
pari a quella di cui si sarebbe pumentata la pensione
INPS se fossero stati richiesti dal)’interessato gli au-
menti e le rivalutazioni intervenute.

Art. 31.

Pensionat: assistiti dall’IJNPS per tubercolosi {

La pensione integrativa a earico del Fondo, percepita

dal pensionato che sia assistito dall'INPS per la tuber-

colosi, non subird variazioni in relazione all'eventuale

riduzione della pensione INPS per il periodo dell'assi-
stenza.

Art, 32,

Differimento nel godimento della pensione [NPS
¢ riflessi sulla pensionc inlegrativa

11 lavoratore che, pur avendo i requisiti per ottenerne
il godimento, differisca volontariamente la richiests di
pensione per vecchiaia nei riguardi del’INPB, avrd
diritto, — al momento in eui conseguird la pensione
differita e in quanto possegga gli altri requisiti previsti
dall’art. 15 del presente Regolamento —, ad una pen-
sione integrativa a carico del Fondo, commisurata g
quella che PIND'S gli avrebbe corrisposto al compimento

dell’ctd pensionabile, maggiorats soltanto degli incre.
menti derivanti dalla applicazione delle marche assicu-
rative durante il periodo di proroga.

Art. 33, !

Postergazione del diritto
alle pensione integrativa per vecchiain

Tl diritto al godimento dells pensione integrativa per
vecchiaia da parte dei lavorateri gia iseritti al Fondo
che abbiano cessato i rapporti di lavoro con le aziende
in etd inferiore ai 60 amni se ueme, 55 se donna, anche
se aventl un’anzianitd di servizio superiore ai 10 anni,
potrd essere esercitato soltanto dopoe che i medesimi
avranno conseguito dall’INPS la relativa pensione de-
rivante dalla assicurazione obbligatoria.

Ore 1l lavoratore venga & morte prima che il diritto
al godimento della pensione integrativa. Per vecchiaia
sia esercitabile, 1 superstiti di cui all’art. 18 $4ranno
ammessi a fruire della pensione integrativa indiretts
nelie misure previste dall’art. 21.

La liguidazione dells pensione integrativa sard cal.
colata sulla base dei minimi tabellari di cui all’art. 19,
che erano in vigore all’atto Qella risoluzione dell’ultimo
rapporfe di lavoro intercorrente tra i suddetti lavora-

|tori ¢ le aziende, eventnalmente rivalutgti a sensi dello

art. 29 con riferimento al valore dell’indice accertato
dall'TSTAT nell’annce in cui ebbe a cessare 1'altimo
rapporto di lavoro con le medesime.

DECOGRRENIA DELLE PRESTAZIONI
Art. 34.

La correspousione della pensione integrativa avrd de-
corso dal mese immediatamente successive g quello
deila cessazione dell’unltimo rapporto di lavore, purcha
Ia domanda sia presentata entro il termine di tre mesi
dalla cessazione,

Nel caso che Ly domands sia presentata oltre tale
terinine, la corresponsione della pensione decorrers dal
mese immediatamente successivo a quello di presenta-
zione della domanda.

La domanda si intenderd proposta ael giorno in cui
sard pervenuta alla sede del Fondo. Pud esgere concesso
termine per la integrazione della documentazione,

La domanda dovra essere, sotto pena di decadenza,
presentata non oltre il termine di tre anni decorrente
dalla data di maturazione del diritto.

RICHIESTA DELLE PRESTAZIONI
Art. 35.

Le domande per la coucessione delle Pensioni inte-
grative devono essere redatte su appositi moduli for-
niti dal Fondo, sottoscritte dagli aventi diritto e pre-
sentate alla sede del Fondo.,

Art. 36.

Documentazione della domandg
per la pensione di invalidite ¢ vecchiaig

La domanda per coneessione dellg pensione integra-
tiva per invaliditd o vecchiais deve esgere corredata dai
seguenti documenti:

1) certificato di nascita del richiedente;

2) stato di famiglia;

3} attestazione dell’Istituto Nazionale di Previden-.
za Bociale dalla quale risultino :

a) la data di decorrenza dellg
dall’INPS al richiedente;

b) Pammontare della stessa alla data dell’atte.
stazione rilasciata dalP’INPS;

¢) "ammontare degli eventuali decimi supplemen-
tari di detta pensione, nel caso di esistenza di figli
minori ¢ invalidi viventi a earico dal richiedente;

d) la indicazione della Qata di applicazione della
nlfima marca assicurativa computata dall'INPS per il
calcolo delln pensione liguidata in favore del richie-
dente ;

1) duplicato, aggiornato, del libretto personale ri-
lasciato dall’INPS;

5) attestazione dell’azienda con la quale il richie-
dente ebbe a risolvere Pultimo rapporto di lavore, sot-
toscritta da chi ne abbig I rappresentanza legale, dalla
quale risultino:

@) la data dell’inizio e quella della fine del rap-
porte di lavors intercorso con la medesima, ovvero lg
indicagione della durata dei singoli periodi di servizio
Prestati, a pin riprese, presso la stessa azienda ;

pensione liquidata
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») la qualifica ricoperta al momento della cessa- 12) fiue fotograte de_l 'richiedente, formato tessery,
zione del rapporto di lavoro; controtirmate sul- l.a.t_o SIFmtf’O; )

¢t I'ullima paga minima tabellave diurna relativa I superstiti dgll’xscrltto deceduto in pendenza
il squaditieas del rapporte di Javoro debbono anche produrre:

) Uultima retribuzione percepita (minimo ta-|  13) Pattestazione di cui al n. 5 dell’articolo che
heslare o vontingenza precede;

et il numero degli seaiti biennali di anzianita

; 141 il duplicato del libretto personale INPS inte-
merturati (per ol impiegati)

stato al defunto. ] ) _

i1 due fotomrafie, formato tessera. controfirmatei I superstiti del pensionato sono inoltre tenuti a re-
aal richiedente snl lato sinistro, stituire alla sede del Fondo il tesserinc rilasciato al
defunto.

Art. 37. Art. 38,

Per 1 superstiti Docimentazione del periodi di servizio prestati alle

dipendenze di aziende che ubbiano cestato Patcivitd
editoriale ¢ di stampa di quotidigni,

Li domanda per concessione delly pensione integra-
siva indiretta o (i riversibilitd in favore dei superstiti

ilove vgxere corredata dai seguenti documenti: Per la dimostrazione dell’anzianitd maturata fa.l}e d1
L . . yendenze i aziende che abbiano cessoto Vattivitd edi-

1) certificato di morte del pensionato o dellg | P! < N : eEe
iscrittos ! toriale « di stampa di giornali guotidiani, dovrd essere

esibity idones Jdocumentazione. Tale sard ritenuta: la
7} stato di famiglia intestato al defunto: produzione del libretto di lavoro, dellestratto della

3) certificalo di matrimonio. nel caso in cui il ri- | Dosizione assicurativa rilasciato dJall'INPS, o di altri

rhiedente sia il coninge superstite: Ill!lt:lli"emi :-ull-lipollenti, degni di fede a gindizio del Co
. . . . nitato eseculivo.

I} certificato attestante lo stato vedovile del richie-
tlente :

- . . . . . 9 s LIQUIDAZIONE DELLA PENSIONE INTEGRATIVA

pl 2 3 av -

x¢n|1qi]}(1?;lll’illﬁea{?-dl nascita dei figli aventi diritto a £ MODALITA DI PAGAMENTO

6) certificato vilascinto dall’INDPs cle attesti del- Art. 39.
"avve i i L] X 1ta 7 3 . R
Ili-‘:l‘(i‘ ;::]l:;gstlﬁci:c:noscuuentn dell’inabilitd al lavoro dei 1l Comitate esecutivo del Tondo esercita il controllo

sulla liquidazione delle pensioni integrative, ne dispone
01 atto di notorietd comprovante che non esiste!il pagamento ¢ pud ordinarne la vevoca quando vengano
seiutenza Jdi separazione legale fra i coniugl passats in | o mancare le condizioni ¢he me determinarono la con-
sindicalo (solo nel easo in eni il richiedente sia il co- | cessione.

ninge superstite): in tale atto devono esseve specifieati Fsso pud altrest disporve la rettifica delle pensioni
¢id liquidale ¢ I sospensione della erogaziome ove ri-
Lenga necessarie nuove indagini istruttorie, nel caso in
cui i heneliciari non vinnovassero la documentazione
previsia dall’aet. 14, o per altri gravi motivi che giu-
stifiching il provvedimento,

deve essere attestato che nom ve ne sono altri oitre
nuelli indicati e deve essere precisato se fra essi vi
~somu inztbilitati o interdetti: deve altresi essere indicato
o siato eivile dei figli:

S} nttestazione giuratn se il superstite & genitore
el defunto, dalla quale risulti che il medesimo viveva Art. 40.
i rarico del titolare della pensione integrativa;

7 copia autentica del provvedimento della compe- . . .
(ente Antoritd Giudiziaria (Giudice Tutelave. Tribu-| Accolta la domanda e liquidata Ja pensione integradi-
nale ceelt dal quale risultt che il richiedente & tutore ¥it. th Fondo ne dd notizia al beneficiario e gli rilascia
o curatore dei figli del defunto in gquanto minori di etd | un tessevino debitamente vidimato e timbrato. nel quals
od inteprdetti o inalbilitatis i sono indieati la data di decorrenza della pensione infe

. uraliva o Pammontare delly stessa.

[EFRENE a e ie: e judiee dare T . . . o o
g vopla autentica del decreto del Giudice ‘Tutelara: ™ v ) o oring saranno annotate le eventuali variazioni
vhee qutorizzi la vedova o il tutore a ricevere il paza- !1Ivll-1 pensione
ineni ali i i ; i ai minori ol ) Ny g . . . .
03 111‘;01"]?‘1(? ?l"}l."z;,e..‘tl: Pensmuc spettantl ar mino In easo il smarrimento o di distruzione del tesserino.
' L aventl diritio ; il Fundo pnd rilasciarne un duplicato.

Tesscring

11} atteslazione dell’Istituto Nazionale (i Previ !
denza Rociade dalla quale risoltino

) i nomi dei superstiti beneficiari della pensione ) ]

Hgtuidaty dall’INDS - Pagamento della pensione integrativa

H In dala i deecorrenza della medesima o i1 e
UIVe apmontare

Art. 41.

It pagamento della pensione integrativa viene effet
tuato ;o rate mensili per tramite i istituto bancario.
r1 Flmporto della pensione di »ni gedeva il tito 1 ratei potranno essere riscossi a partire dal giorno 27
bive o clie sarelibe stata liguidata in tavore del lavora. i ciaseun mese presso le filiall o agenzie della banea
fure deeeduto imearieata del pagamento.
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Art., 42,
Delega alle riscoszione della pensione inlegrativa

Il beneficiario della pensione integrativa, impedito per
causa di comprovata melattia o per avere trasferito
all’estero ia proprie vesidenza, ¢ per altro grave mo-
tivo, pud chiedere 21 Fondo che il pagamento dei ratei
di suu spettanza sin effettuato a persona da lui desi.
guata.

In caso di accoglimento della richiesta, il pagamento
effettuato alln persona designatn comporta la libern-
zione del Fondo ed il suo esonero da ogui responsabilita.

La richiesta dovrd essere corredata da certificato
nedico, legalizzato, che attesti I'impedimento dovuto n
malattia e dal certificato di esistenza in vita del richie-
dente, rilasciato dalla competente Autoritd nom prima,
di quindiei giorni dalla data di inoltro della richiesta
mederima.

Art, 43,

dutamento di residonze del bencficiario

I beneficiari della pensionc integrativa dovranno no-
tificare alla sede del Fondo gli eventuali mutamenti di
residenza.

Art. 44,

Certificato di esistenze in vitg - Certificato aticstante
1o stato vedovile 0 gquelio negetivo di matrimonio - Con-
trollo delle pensione INPS

Entro il mese di novembre di ciascun anno i benefi-
ciari della pensione integrativa dovranno nprodurre, tra-
smettendoli alla sede del Fondo:

1) il certificato di esistenza in vite;

2) il certificato che attesti il permanere dello stato
vedovile;

3) il certificato negativo di matrimonio
stiti minori dj etd od invalidi.

Essi dovranne altresl esibire il certificato (v libretto)
rilasciato dalPINPS per la riscossione della relativa
pensione.

I documenti di cui ai numeri 1, 2 & 3 del Presente
articolo nom saranno ritenuti validi se rilasciati ante-
riormente al mese di novembre.

Il certificato o libretto di cui sopra sard restitnito
al titolare dopo il dovuto eontrolio.

per i super-

CESSIONE DELLA PENSIONE INTEGRATIVA
Art. 45,

La eventuale cessione della pensione integrativa non
opera nei confronti del Fondo.

PRESCRIZIONE DEI RATEl DI PENSIONE INTEGRATIVA
Art. 46.

I ratei maturati e non riscossi entro il termine di ¢in-
que anni dal giorno in cui sono esigibili, si prescrivono

in favore de! Fondg.

MORTE DEL PENSIONATO
Art. 47,

I ratei che non fosserv stati riscossi dal pensionato
prima della morte ed il rateo che erg esigibile nel mese
in cui si ¢ verificato il decesso del peusionato, saranno
devoluti agli eredi del beneficiario, secondo quanto di-
spone il Codice civile.

La richiesta di pagamento dovrd essere corredata :

¢) dall’atto di morte;

b) dallo stato di famiglia intestato al defunto;

¢} dalla copia autentica el testamento, ove esista ;

d) ovvero, da atto notorio attestante che il defunto
¢ morto senza lasciare testamento. In tale atto dovranno
essere indicati i nomi dei successibili, il rapporto ed il
grado di parentela con il defunto e la loro residenza ;
dovry esgere attestato altrest che, all’infuori delle per-

sone indicate, non ne esistano altre che abbiane diritto
all’eredita,

INTERRUZIONE DELLE PRESTAZIONI
Art. 48.

1 titolari di pensioni integrative per vecchiaia ed
invaliditd che ripristinassero o instaurassero nuovi rap-
porti di lavero con le aziende, perderanno il diritto gl
godimento della pensione per tutta la durata dei rap-
porti stessi.

Agli effetti della disposizione di cui s0pra, le gziende
8ono tenute a notificare alla sede del Fondo le eventualt
agsunzioni in servizio di davoratori £id pensionati a ca-
rico del Fondo per invaliditd o vecchiaia. Analogo ob-
bligo incombe ai lavoratori.

Per conseguire la riammissione al godimento dell
pensione integrativa, della quale in precedenza fruiva,
il beneficiarioc dovrd inoltrare apposita domanda al
Fondo dando la prova dell’avvenuta risoluzione del
rapporto ripristinato o ricostituito a sensi del primo
comma del presente articolo. :

Ai fini dell’eventuale ricaleolo dellg, pengione inte-
grativa il beneficiario dovrd esibire lg documentazione
che gli fosse richiesta.

e la durata dei rapporti di lavoro ripristinati su-.
pera il biennio, nel ricaleolo della pensione sard tenuto
conto, oltrechke delln maggiore anzianity maturata, an-
che delle eventuali variazioni dells Page contrattuale.

RICORS!
Art. 49,

Il Comitato esecuiivo del Fondo decide suj ricorsi
proposti dai beneficiari entro il termine di due mesi
dalla lore proposizione.

Contro le decisioni del Comitato esecutivo il benefi-
ciario potrd proporre reclamo al Consiglio di Ammini.
strazione, entro il termine di tre mesi dalla notifiea
della decisione.

CAMPO E LIMITI DI APPLICAZIONE
DEL TRATTAMENTO PREVISTO DALL'ACCORDO 26 FEBBRAIO 1958

Art. 50,

I’ Accordo 26 febbraio 1958 istitutivo del pensiona-
mento integrativo ha vigore dal 1° marzo 1958 ed il re-
lativo trattamento si applica ai lavoratori o loro aventi



’ Supplemento ordingrio n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 205 del 14 agosto 1062

61

divitto che essendo in possesso dei requisiti di cui agli
articoli 13, 16 e 17 abbisno cessato o cessino i rapporti
con Je aziende dal 1° giugne 1956, con effetto:

a) dal 1° marzo 1958 per coloro per i quali la riso-
luzione dei rapporti di lavoroe sia avvenuta tra il
1° «ingno 1956 ed il 28 febbraio 1938;

o dalla data prevista dall’art. 34 per colore per
i quali la risoluzione del rapporto & avvenuta dopo il
1o marzo 1938,

[ periodi di servizio prestati anteriormente al 1° maxr-
20 1958 saranno riconosciuti come anzianitd contribu-
tiva ¢ computati ai fini del calcolo dell’anzianitd salve
quanto previsto dal 2° comma dell’art. 51.

EFFETTO DEL RIPRISTINO O DELLA INSTAURAZIONE DI NUOVE
RAPPORTI NEI RIGUARDI D1 LAVORATORI CHE NON ERANO
IN SERVIZIO AL 1o GIUGNO 1956

Art. 51,

1. — I lavoratori che non avendo compiuto i 60 anni
s¢ uomini, ed i 55 se donne, abbiano ripristinato o in.
staurato nuovi rapporti di lavoro com le aziende in
opoea posteriore al 1° giugno 1956, potranno far valere,
ai tini del trattamento integrativo loro spettante, la
anzianitd di servizio maturata anche prima di tale data,
& condlizione che oltre alla vicorrenza dei prescritti re-
quisiti il rapporto o i vapporti costituiti dopo il 1° giun-
#an 1956 abbiano avuto uns durata complessiva di al-
meno tre anni e che 1o estinzione dell’ultimo rapporto
anteriore al 1° gingno 1956 sia avvenuia non prima di
sei anni dalla costituzione ¢i quello ripristinato o in-
staurato in epoca suceessiva al 1¢ giugno 1956.

2. — 11 ripristino o la instaurazione di nuovi rap-
porti con le aziende da parte di lavoratori che abbiano
vessito di appartenere al settore dei giornali quotidiani
in epoes anteriore al 1° giugno 1956 e che al momento
della instaurazione del nuwovo rapporto gih godessero
Ii pensione, non potrd comportare il riconoscimento
dell’anzianitd maturata anteriormente alla data della
instaurazione del nuove vapportn.

POSTERGAZIONE DEL DIRITTC ALLA PENSIONE INTEGRATIVA
DA PARTE DEI NON ISCRITTI AL FONDO

Art. 52,

Valgono per i lavoratori non iseritti al Tondo che
ahbiano cessato 1 rapporti di lavero con le aziende nel
frerindo comprese fra il 10 gingno 1956 ed il 25 feb-
bnio 1958 e che vertano nelle condizioni di eni all’ar.
Uieda 23 del presente Remnlamento, le disposizioni pre-
Viste dall’articolo stesso.

PROSECUZIONE VOLONTARIA DELLA CONTRIBUZIONE
PER IL CONSEGUIMENTO DELLA PENSIONE INTEGRATIVA
PER VECCHIAIA - DEVOLUZIONE A} SUPERSTITI

Art. 53.
Requisiti per Pammissione

I laveratore che avendo maturato un'anzianita di
‘tizio nel settore dei wiornali quaotidiani di almeno
Ingue anni, abbia cessato il rapporto di lavero ron le
Aemide. potrid essere ammesso alla prosecuzione volon

Tt della contribuzione per ragginneere le condizioni

minime previste per il godimento della pensione inte-
grativa per vecchiaia, a condizione che, sl momento
dells risoluzione dell’ultimo rapporto di lavoro con le
aziende, abbia raggiunto l'etd di 50 anni se uomo. di
45 se donna e che la riscluzione del rapporto sia avve-
nuta depe il 1° marzo 1958.

In caso di morte del lavoratore ammesso alla prose-
cuzione volontaria della contribuzione, i superstiti di cui
all’art. 18 — in quanto titolari di pensione INPS —
|avranno diritto 2 conseguire le aliguote di pensiouc
integrativs, previste dall’art. 21 ancorché il lavoratore
deceduto non abbia raggiunto i 10 anni di anzianitd
contributiva.

Art. 54,
Condizione per il godimento

11 godimento della pensione integrativa per vecchiaia
derivante dalla prosecuzione volontarias & subordinato
alla. sussistenza di pensione INPS per vecchinia.

Art. 55.

Limitaxione convensionale delle anzignitd pregresse

Al fini della prosccuzione volontaria della contribu-
ziene, I'anzianitd di servizio maturata anteriormente sl
1° marzo 1958 non sard computata ip misura superiore
ai cinque anni, anche quando di fatlo fosse superiore.

Are. 56,

Termini per richiedere Pammissione
alla prosecurionc volontariu

Non pud essere amumesso alla prosecuzione volonia-
rin della contribuzione i1 lavoratore che non ne abbia
fatto richlesta entro i termine di ciogue anni decor-
rende dalla data di risoluzione dell’ullimo rapporte di
[lavoro con le aziende.

Art. 57.

: Domanda ¢ documentazione
|11 lavoratore che verta nelle condizioni di cui all’ac-
ticolo 53, per vssere amumesso alla prosecuzione solon-
taria della contribuzione, dove) inoltrare domanda ai
Fonde, corredandola con i seguenti documenti:

w} vertiieato di nasecita:

) duplicato del libretto personule INPS ¢

© attestazione delle aziende presso le quali il ri-
chiecdente ebbe a prestare servizio, dalla quale risulii
la durata dei servizi preslati;

d) attestazione dell’azienda in eui 11 richiedente
febbe g prestare 'nltime servizio. dalla quale risultino
[t categorin Jdi appartenenza e la qnalifiea. il minimo
tabellare divrne della eatesoria a cui il richiedente ap-
|]1:1 rteneva, Uimporto della indennitd di contingenza vi-
Ceente ala data i cessazione del servizio e. per 2li im-
piewiti. eventnale numere degli seatti di anzianita
maturaii.

No il richiedente & titolare Al pensione TNDPR, dovrd
i.‘Llll'l“'-i produrre 1a (diehiarazione attestante gli estremi
ietla peosione.
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Art. b8.

Aliquote coniributiva ¢ base imponibile
della contribuzione

La misura dei contributi volontari ¢ quella stabilitg
dall’art. 4 del presente Regolamento.

I contributi volontari saranno calcolati sulla retriby-
ziome prevista per la categoria cui apparteneva i) lavo-
vatore (minimo tabellare divrno, aumentato della in.
dennitd di contingenza e del valore di due scatti per gli
impiegati), in atto al momento della presentazione della
domanda, maggiorata del 20 9.

Art. 59,

Pagamento dei contributi volontari

11 pagamento dei contributi volontari non potrd av-
venire in unica soluzione. I1 relativo versnmento dovrd
essere effetiuato mediante acereditamento del conto cor-
rente postale intestato al Fondo, in tante rute mensili
quante sono le mensilitd occorrenti per coprire il pe-
riodo necessario s raggiungere i dieci apni di anzianita
contributjva.

Art. 60.

Variazioni retributive

Se pelle more della contribuzione volontaria interve-
nissero varinzioni delle retribuzioni contrattuali della
categoria e dell’'indennity @i contingenza, i contributi
voluntari saranno caleolati sui nuovi imporii.

Art. 61.
Liguidazione della pensione integrativa

La liquidazione della pensione integrative sard cal-
colata sulla base della paga tabellare diurng prevista
dall’art. 19 vigente al momento della maturazione dei
dieci anni di anzianitd contributiva,

Art. 62,
Decorrenza del godimento

Il godimento della pensione integrativa decorrerd dal
mese successive a quello di scadenza dell’ultima rata
contributiva.

Art. 63.
Pagamento della pensione integrativa

1l pagamento della pensione integrativa in favore del
beneficiario dovrd essere autorizzato dal Comitato ese.
cutivo del Fondo, su presentazione di domandg da parte
dell’interessato, corredata dai documenti che fossero
ulteriormente richiesti in aggiunta & quelli gia presen-
tati all’atto della domanda di eui all’art. 57,

Art. 64.

Per quanto non previsto dal presente regolamento
varranno le disposizioni ¢he saranno deliberate dal Con-
siglio di Amministrazione e dal Comitato esecutivo del
Fondo.

Visti Facecordo e 1l regolamento che precedono,
it Ministro per 4 lavore e la previdenza soriale:

SuLn



